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მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება
	N
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	ნასყიდობის ხელშეკრულებებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების დადასტურება
	ნასყიდობის ხელშეკრულებებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების დადასტურება; უძრავი ქონებების გამოსყიდვა-გადაცემასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტების მომზადება და დამტკიცების კოორდინაცია
	შესაბამისი დოკუმენტები მომზადებულია და გაგზავნილია სახელმწიფო ქონების ეროვნულ სააგენტოში
	4--დოკუმენტი მომზადებულია ხარვეზების გარეშე დამოუკიდებლად, მოიცავს სრულ და სათანადო უწყებებში გადამოწმებულ ინფორმაციას, გადაგზავნილია ქონების მართვის სააგენტოში დროულად; 
	 სახელმწიფო ქონების მართვის მოთხოვნისამებრ
	შესრულებული კორესპონდენცია;
დამტკიცებული ბრძანებადა ან დადგენილება

	
	
	
	
	3-დოკუმენტი მომზადებულია ხარვეზების გარეშე, მოიცავს სრულ და სათანადო უწყებებში გადამოწმებულ ინფორმაციას, გადაგზავნილია ქონების მართვის სააგენტოში დროულად
	
	

	
	
	
	
	2-დოკუმენტი მომზადებულია, უმნიშვნელო ხარვეზებით, თუმცა მოიცავს სრულ და სათანადო უწყებებში გადამოწმებულ ინფორმაციას
	
	

	
	
	
	
	1- შესრულებულია ხარვეზებით, საჭიროებს არსებით კორექტირებას,  გასწორებული დოკუმენტი გადაგზავნილია ქონების მართვის სააგენტოში  მნიშვნელოვანი ვადაგადაცილებით
	
	

	2
	უწვებათაშორისი კომისიის სხდომისთვის საქმიანიობის უზრუნველყოფა
	უწყვებათაშორისი კომისიის სხდომისთვის საჭირო მასალების მომზადება და გადაწვეტილებიდან გამომდინარე ნორმატიული აქტების მომზადება და დამტკიცების კოორდინაცია
	დოკუმენტები დროულად მომზადებულია და გაგზავნილია სახელმწიფო ქონების ეროვნულ სააგენტოში
	4--უწყებათაშორისი კომისიისათვის მოასალები მომზადდა სრულყოფილად, ექსპერტების და იურიდიული სამსახურის დახმარების გარეშე, სხდომა ჩატარდა  და მომზადებული მასალები ჩაითვალა სრულყოფილად, ოქმი მომზადებულია, გადაწვეტილებების შესრულება დასრულებულია
	საჭიროებისამებრ
	

	
	
	
	
	3-უწყებათაშორისი კომისიისათვის მოასალები მომზადდა სრულად, ხარვეზების გარეშე, სხდომა ჩატარდა  და მომზადებული მასალები ჩაითვალა სრულყოფილად, ოქმი მომზადებულია, გადაწვეტილებების შესრულება დასრულებულია
	
	

	
	
	
	
	2-უწყებათაშორისი კომისიის მასალები დროულად მომზადდა, სხდომა ჩატარდა და მომზადებული  მასალების მიმართ არსებითი შენიშვნა არ ყოფილა გამოთქმული. გადაწყვეტილებების შესაბამისი დოკუმენტების მომზადდა დროულად.
	
	

	
	
	
	
	1-უწყებათაშორისი კომიის მასალები არ მომზადდა დროულად , მოიცავდა არსებით ხარვეზებს, რის შდეგად სხდომის დროულად ორგანიზება ვერ მოხერხდა
	
	

	3
	სხვადასხვა მუნიციპალიტეტებში მდებარე ქონებების განკარგვის საკითხებზე მუშაობა
	სხვადასხვა მუნიციპალიტეტებში მდებარე ქონებების განკარგვაზე გადაწვეწტილების მისაღებად საჭირო მასალების მომზადება
	სხვადასხვა მუნიციპალიტეტებში მდებარე ქონებების განკარგვაზე გადაწვეწტილების მისაღებად საჭირო მასალები და ნორმატიული აქტები მომზადებულია
	4 -მასალები მოძიებულია, საჭირო ნორმატიული აქტები მომზადებულია დამოუკიდებლად
	საჭიროებისამებრ
	შესრულებული კორესპონდენცია; 
სამუშაო შეხვედრსათვის მომზადებული მასალა;
დმტკიცებული ნორმატიული აქტები

	
	
	
	
	3-მასალები მოძიებულია, საჭირო ნორმატიული აქტები მომზადებულია სრულყოფილი კოორდინაციისა და კომუნიკაციის გამო
	
	

	
	
	
	
	2-მასალები მოძიებულია, საჭირო ნორმატიული აქტები არ არის სრულყოფილად კოორდინაციის ნაკლებობის გამო
	
	

	
	
	
	
	1-მასალები არ არის მოძიებული ან მოძიებულია ნაწილობრივ, საჭირო ნორმატიული აქტები არარის მომზადებულა
	
	

	4
	რუტინული საქმიანობა: კორესპონდენცია, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	კორესპონდენციის, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	უზრუნველყოფილია ეფექტური და დროული რეაგირება
	4 -არ არის ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, დოკუმენტები მომზადებულია შენიშვნების გარეშე და არ საჭიროებს კორექტირებას
	საჭიროებისამებრ
	

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტები მზადდება დროულად და მოთხოვნების დაცვით, თუმცა შეიძლება დაფიქსირდეს ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომელთა რაოდენობა არ აღემატება 3%-ს
	
	

	
	
	
	
	2 -კორესპონდენცია ძირითადად მზადდება დროულად, მაგრამ  ფიქსირდება ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომლის რაოდენობა არ აღემატება 10%-ს
	
	

	
	
	
	
	1 -ვადაგადაცილებული კორესპონდენციის რაოდენობა აღემატება 20%-ს
	
	



კომპეტენციების შეფასება
	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	მუშაობს მიზნების მისაღწევად  და მრავალი დაბრკოლების მიუხედავად მიისწრაფვის გაუმჯობესებისაკენ
· ზომავს დავალებების მიღწევის პროგრესს
· ცდილობს გაარკვიოს დაბრკოლებების მიზეზები და პოულობს მათი გადალახვის გზებს 
· უმკლავდება რთულ პრობლემებს და იღებს პასუხისმგებლობას იპოვოს გამოსავალი
· აცნობიერებს, აღიარებს სხვათა ნაშრომსა და წვლილს
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას, აძლიერებს გუნდს
· ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას განხილვებში
· ითვალისწინებს სხვათა ინტერესებს და დღის წესრიგს საერთო ამოცანებზე მუშაობისას
· ესმის გუნდის დინამიკა
· ცდილობს ჰარმონიული განწყობა და სინერგია შეიტანოს გუნდში
· პასუხისმგებლობას გრძნობს გუნდური ამოცანების განხორციელებისას
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	ხედავს სხვადასხვა სახის კავშირებს და პროაქტიულად მოქმედებს მიმდინარე და მომავალ საკითხებთან გასამკლავებლად
· განჭვრეტს პოტენციურ პრობლემებს
· განჭვრეტს სამომავლო პერსპექტივებს
· ხედავს ხარვეზებს მონაცემებში
· ხედავს კავშირებს სხვადასხვა ინფორმაციებს შორის
· რთულ საკითხებს აღწერს ლოგიკური და სტრუქტურული სახით
· გამოაქვს ლოგიკური დასკვნები
· თავიდან იცილებს დაბრკოლებებს ან პოულობს მათი გადალახვის გზებს
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	გამოცდილების გაზიარება
· აზიარებს საკუთარ ცოდნასა და გამოცდილებას, ასწავლის,  უწევს მენტორინგს
· მხარს უჭერს ახალ მეთოდებთან და მიდგომებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს 
	

	5
	კომუნიკაცია
	წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადება
· ხარისხიანად და დროულად ამზადებს და აკორექტირებს დოკუმენტებს მათი ფორმატის შესაბამისად. 
· ესმის დოკუმენტის სტრუქტურა, შინაარსი და სტილისტიკა
	

	6
	მოქნილობა
	გადაწყვეტილების მიღების სხვადასხვა მიდგომების გამოყენება
· მოქნილია გადაწყვეტილების მიღებისას, მიდგომებს არჩევს სიტუაციიდან გამომდინარე, იცის რომელ კონტექსტში, რომელი მიდგომაა ეფექტიანი
· შეუძლია გარკვეული საკითხების გადაწყვეტა დამოუკიდებლად, გუნდთან, ხელმძღვანელებთან, ექსპერტებთან ერთად, ან მისი დელეგირება
· საჭიროებისამების შემთხვევაში არ ერიდება არაპოპულარული გადაწყვეტილებების მიღებას

სტრესის ზემოქმედების ქვეშ მუშაობა
· დროის დეფიციტის, დაძაბული სიტუაციის პირობებშიც ინარჩუნებს სიმშვიდეს და ფოკუსს სამუშაოზე, შეუძლია შედეგების მიღწევა
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